
当施設では、職員の処遇改善として、次のとりくみを行っています。 

 

 

・働きながら介護福祉士取得を目指す職員に対し、実務者研修受講や国家試験受験費用の 

補助並びに支援。喀痰吸引研修や業務上必要な資格更新に必要な費用の補助や受講の支援。 

 

・健康診断・こころの健康等の健康管理面の強化、職員休憩室等の整備 

 

・障害を有する者でも働きやすい職場環境構築や勤務シフト配慮 

 


